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O QUE REPRESENTA UM ANO DE
VACINA MAIS PARAIBA
PARA O ESTADO DA PARAIBA?

TALITA TAVARES
Gerente Executiva de
Vigilancia em Saude

Completar um ano
do projeto significa para po-
pulacao paraibana a concre-
tizacdo do cuidado proximo
com uma das agdes prima-
rias mais efetivas que se tem
na saude publica: a preven-
¢ao de doencas por meio da
qualidade e oferta de vaci-
nas acessiveis a toda popu-
lagdo. Avancamos muito e
continuamos seguindo com
bons resultados e a certeza
de que esse processo € per-
manente e intersetorial.

MARCIA MAYARA FERNANDES
Coord. de Imunizagao
do Estado da Paraiba

O Projeto Vacina
Mais Paraiba representa
o esforgo coletivo de uma
equipe empenhada e com-
prometida com a imuni-
zagao paraibana. A efetivi-
dade do projeto pode ser
vislumbrada nos resultados
obtidos, fruto de um mo-
nitoramento efetivo das
coberturas vacinais, discus-
sOes de estratégias com os
Mmunicipios e execugao da
educacao permanente nas
acdes de imunizacio. E va-
lido destacar que todas as
acdes desenvolvidas em
um ano do projeto objeti-
varam levar a vacina para
toda populagcao e aumen-
tar as coberturas vacinais.
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VANESSA CINTRA
Diretora da Escola
de Saude Publica

O Projeto Vacina
Mais Paraiba considera na
sua génese a integracao
entre orgaos e instituicdes
para além da Secretaria de
Estado da Saude. Sendo
um projeto inovador e que
agrega ha sua estrutura a
Educacao Permanente em
Saude, uma vez que con-
ta com apoiadores focais
responsaveis por fomentar
diagnostico e oficinas for-
mativas pautadas nas fra-
gilidades locais. Podemos
concluir que essa agao asso-
cia a necessidade de acgdes
implementativas e forta-
lecedoras da vacinagao na
Paraiba a Educacao na Sau-
de, potencializando a prote-
¢ao e vigilancia em saude a
populacao paraibana.



O Projeto Vacina Mais Paraiba ampliou as a¢cées
de fomento a vacinacdo com capacitagées e acompanha-
mento dentro das salas de vacina do Estado, identificando
as fragilidades e trabalhando para resolver as demandas
que poderiam minimizar o alcance das altas coberturas va-
‘ cinais na Paraiba. Em um ano, quase 500 mil reais ja foram
‘ investidos nas qualificagées e nas mil salas de vacina do

* Estado. O valor de investimento do projeto é de mais de RS

' ' 700 mil. Ano passado, fomos o primeiro Estado a alcan¢car a
meta de vacinagdo contra poliomielite. Este ano, fomos o se-

o HONYBEZERRA gundo a atingir a meta da Campanha de Vacinag¢éo contra

Satide da Paraiba Influenza. Em um ano, o projeto tracou agées de imunizagdo
verdadeiramente efetivas que contribuiram para sanar as dificuldades encontradas nos
municipios. Com a vacina, a populagdo fica protegida contra varias doengas e isso faci-
lita também o trabalho dos profissionais, garantindo que as vagas em nossas unidades
serdo direcionadas ao tratamento de outras patologias.

L

Um dos nossos objetivos, além de aumentar as
coberturas, sempre foi sensibilizar a sociedade a res-
peito da necessidade de cumprir o calendario vacinal
e estar com a caderneta de vacinas em dia. Com bai-
xas coberturas, podemos ter reintrodugcdo de doencas
e epidemias de agravos preveniveis com vacina. Por
isso, o Vacina Mais Paraiba é um projeto extremamen-
te relevante a populag¢do. Entre o primeiro e o segun-
do semestre de 2022, verificamos uma melhoria dos
resultados na cobertura vacinal em criangas menores
de 1 ano. A vacinagdo ja deu resposta no controle de (RENATANOBREGA |
doencas, inclusive a elimina¢do da variola, bem como Estado da Saude da Paraiba
o controle de poliomielite. Ou seja, sGo agravos que agora estamos so fazendo
o monitoramento de vigildncia. A Paraiba estda fazendo seu dever de casa de
demonstrar para o Brasil como conseguir retomar as altas coberturas vacinais.
Continuamos firmes na luta pela imunizagdo.

A vacinag¢do é uma das medidas essenciais para a promo-
¢do da saude publica. E o instrumento mais eficaz para
prevencgdo e controle de doencgas infecciosas e, consequen-
temente, para a diminui¢gdo das internagées hospitalares.
O Vacina Mais Paraiba tem sido um projeto modelo para
outros Estados, quando se trata do fortalecimento da prote-
¢do coletiva e ampliagédo das coberturas vacinais. Precisa-
mos reforcar sempre que quando um individuo esta vacina-
do, esta protecdo ndo se restringe a ele mesmo, mas a toda
a comunidade na qual ele esta inserido. E neste quesito a

ARI REIS Paraiba tem demonstrado resultados positivos com o forta-

Secretario Executivo da Gestao . i~ L ~
Hospitalar da Secretaria de Estado l€Cimento da Atengéo Bdsica e com a prevengdo de agravos
da Saude da Paraiba sensiveis de prevengdo por meio das vacinas. Consolidar as

acdes de vigildncia, de apoio aos municipios, sem duvida deixa mais robusta a aten¢cdo
integral a saude da populagéo.
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Estado da Paraiba esta situado a leste da Regiao Nordeste e tem como limites
o Estado do Rio Grande do Norte ao Norte, o Oceano Atlantico a Leste, Per-
nambuco ao Sul e o Ceara a Oeste. Segundo a estimativa de 2022 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Estado da Paraiba possui uma populagao
de 3.974.495 habitantes distribuida em uma area de 56.467 km?, totalizando uma den-
sidade demografica de 70,39 habitantes/ km?2.

Essa terra de muitos encantos conta com 223 municipios agrupados em 3 Macrorregides
de Saude e 16 Regides de Saude (RS). No ambito administrativo da Secretaria de Estado
da Saude (SES) existem 12 Geréncias Regionais de Saude (GRS), cuja missao € assumir a
responsabilidade sanitaria compartilhada no territério de abrangéncia, desde o planejamento,
gestao e apoio técnhico aos municipios, participando dos diversos espacos de gestao e cogestao
entre os entes federados, fortalecendo o processo de regionalizagao no estado.

No tocante a Vigilancia em Saude é importante ressaltar que os 223 municipios sao
beneficiados com transferéncias de recursos do Ministério da Saude e possuem equipes
com atuagao integrada a Atengao Primaria, com destaque para a imunizagcao. No ambito
da SES existe o Nucleo Estadual de Imunizagdes vinculado a Geréncia Executiva de Vigilan-
cia em Saude e Geréncia Operacional de Atengao Basica vinculada a Geréncia de Atencao
a Saude. O planejamento estratégico das acdes de imunizagdes perpassa prioritariamente
por esses setores, bem como o envolvimento direto do setor de comunicag¢ao da SES.

IMACRO

GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE

1*REGIAD 5% REGIAD 94 REGIAD 134 REGIAQ
MREGIAD | 6*REGIAD 10® REGIAD 142 REGIAD
3*REGIAD 7*REGIAD 11* REGIAD 15° REGIAD Fonte: SES/PB, 2023.
4REGIAD 8*REGIAD 12*REGIAO 16+ REGIAD
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vacina.
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PARAIBA

POPULAGAO VACINADA,
POVO PROTEGIDO.

UM PROJETO QUE TEM
TRANSFORMADO

A IMUNIZAGCAO PARAIBANA

esde 2016, a Paraiba vinha enfrentando baixas coberturas vacinais. Com muitos esforcos,

nos anos de 2018 e 2019, houve uma melhora consideravel na cobertura vacinal

do Estado, chegando a alcancar, em 2019, a meta em 5 imunizantes (BCG, Rota-
virus, Meningocadcica C, Pneumococica e Triplice Viral). Com a pandemia, houve um declinio
nesses valores, conforme pode ser observado no grafico abaixo.

Grafico 1 - Coberturas vacinais por tipo de vacina em menores de 1ano de idade e 1 ano, Paraiba.
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Por conta disso, a SES desenvolveu o Projeto Vacina Mais Paraiba (PVMP), o qual
foi lancado em evento ocorrido em julho de 2022, com a presenga de representantes da
Secretaria da Educacgao, Servico Social, Desenvolvimento Humano, Conselho Regional de
Medicina da Paraiba, Conselho Regional de Enfermagem, Conselho de Secretarias Munici-

pais de Saude da Paraiba, Associagao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACSs), Ministério
Publico Estadual e outros setores parceiros.

UM PROJETO QUE TEM TRANSFORMADO A IMUNIZAGAO PARAIBANA | 09










CONTRATAQAO DE ENFERMEIROS
PARA FORTALECER AS AGCOES DE
IMUNIZACAO NA PARAIBA

iversas agdes foram desenvolvidas

no Estado através do PVMP. A pri-

meira delas foi a contratacao de
enfermeiros para fortalecer as acdes de imu-
nizacao. Mas, para essa contratacao fosse
concretizada, foi necessario a construcao de
um edital. Por isso, durante o més de marcgo
de 2022 a equipe da SES, Vigilancia em Sau-
de e Escola de Saude Publica (ESP/PB), cons-
truiram a proposta de edital para selecao de
profissionais objetivando fortalecer, através
da Educagao Permanente, as boas praticas
de vacinacao e melhorar as coberturas vaci-
nais Nos 223 municipios.

O desenho do edital foi priorizado
para a selecao de enfermeiros, consideran-
do que é a categoria profissional envolvida
diretamente nas boas praticas de vacina-
¢ao. Por isso, 0 mesmo foi estruturado para
selecao de 32 enfermeiros, sendo 03 vagas
para coordenador macrorregional e 29 va-
gas para Ponto Focal de Apoio as Acdes de
Imunizagcao das GRS, seguindo a distribui-
¢ao das vagas apontadas na Tabela 1.

Tabela 01: Distribuicdo das vagas do edital 06/2022 da Escola de Saude Publica.

Descrigao da Fungao N° de Vagas Valor da Bolsa
Coordenador de 03 vagas R$ 2.900,00
n Jodo Pessoa — 01 vaga Campina
Macrorregido L8 Grande — 01 vaga Patos — 01 vaga.
Saude
Ponto Focal de Apoio as | 29 vagas R$ 2.500,00

Acdes de Imunizacao

1* GRS ( 25 municipios) — 03 vagas

2* GRS (25 municipios) — 03 vagas
3* GRS (41 municipios) — 05 vagas
4* GRS ( 12 municipios) — 02 vagas
5* GRS ( 17 municipios) — 02 vagas
6* GRS ( 24 municipios) — 03 vagas
7* GRS ( 18 municipios) — 03 vagas
8* GRS ( 10 municipios) — 01 vagas
9* GRS ( 15 municipios) — 02 vagas
10* GRS ( 15 municipios) — 02 vagas
11 GRS ( 07 municipios) — 01 vagas
122 GRS ( 14 municipios) — 02 vagas

Fonte: SES/PB.
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Edital 006/2022 foi publicado

em abril, com cronograma de

finalizacao até maio. Foi coor-
denado por uma Comissao Avaliadora
composta por servidores da ESP/PB e da
SES-PB. Os requisitos elencados para a
participacao da selecao foram: graduacao
em enfermagem e experiéncia compro-
vada na saude publica com pelo menos
5 anos de atuacgao nas seguintes areas: (l)
epidemiologia; (1) imunizacgao; (lll) saude
da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V)
vigilancia epidemiolodgica.

A avaliagcao dos candidatos ocorreu
em duas etapas: a primeira foi a analise do
curriculo e a segunda foi a analise da carta
de intengdo mais uma entrevista. A média
final foi calculada com a soma das duas
etapas dividida por 2. O processo seletivo
teve inicio com inscri¢cées no dia 1 de abril

de 2022 e obteve um total de 94 inscrigdes
(2,8 pessoas por vaga).

O sucesso do Edital 006/2022 foi tao
significativo que o projeto foi renovado por
mais um ano.

Atualmente, o Estado conta com 13
apoiadores e 2 coordenadores de macror-
regidao, pois nem todos as vagas do edital
foram preenchidas e alguns apoiadores
desistiram. Em 12 meses de PVMP, ja foram
investidos RS 499.600,00 para custeio dos
bolsistas do projeto e a estimativa é que se-
jam investidos RS 229.800,00 até dezem-
bro, totalizando o valor de RS 729.400,00.

CONTRATAGAO DE ENFERMEIROS PARA FORTALECER AS AGOES DE IMUNIZAGAO NA PARAIBA | 13



TROCANDO IDEIAS

“. coMm 0s APOIADORES

O que o PVMP representa para vocé?

-
i

v/

TAMIRES BEZERRA
Apoiadora da 3° Geréncia
Regional de Saude
2° Macrorregido de Saude

ortalecimento em todos os as-

pectos, tanto nas agcdes de imu-

nizagao, como no fortalecimento
de vinculo com os profissionais, e con-
sequentemente com os municipios. En-
guanto apoiadora tenho tido a oportuni-
dade de crescimento e desenvolvimento
na area de imunizacao. De fato, € uma
construgao de conhecimento continua,
uma via de mao dupla onde tanto parti-
lhamos saberes, como aprendemos. E o
melhor de tudo é saber que isso contri-
buira para o aumento das coberturas va-
cinais. Sou grata em fazer parte de uma
equipe tao qualificada!
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epresenta um trabalho que esta

sendo desenvolvido com muita

dedicacao, desde visitas técnicas
nas salas de vacina a capacitagdes com os
profissionais que estao atuando na ponta.
Toda essa aproximagao junto aos munici-
pios promove a constru¢ao de um elo com
as geréncias, coordenadores municipais de
Atencao Primaria e imunizagao, bem como
com os profissionais de saude. Participar
deste projeto, sem sombra de duvidas, foi
e esta sendo um desafio importante para
mim, tanto na experiéncia profissional,
como ha vivéncia pessoal. Os percalcos que
surgem na rotina de trabalho fortalecem
ainda mais a certeza que estou no caminho
certo, trabalhando na saude publica, ca-
minhando de forma ascendente, tanto do
ponto de vista de oportunidades, como de
responsabilidades, tendo em vista a identi-
ficacdo deste trabalho com toda a minha
trajetoria no SUS.

REGINA CELIA
Apoiadora da 2° Geréncia
Regional de Saude
1° Macrorregido de Saude



Qual a sua opinido sobre o impacto do
PVMP nos municipios paraibanos?

alar de impacto é trazer resultados que podem ser verificados no dia a dia das salas

de vacinas da Paraiba apds o PVMP, sendo assim podemos citar: vacinagao segu-

ra; educacgao continua dos profissionais, sejam eles profissionais técnicos como as
equipes que atuam nas salas de vacina propriamente dita; e suporte técnico e operacional
aos coordenadores de imunizagao, para que os dados relacionadas a vacinagao se tornem
informacgdes qualificadas. O conhecimento da realidade de cada equipe € outro grande
impacto desse projeto, os municipios sempre ressaltam que o Estado se encontra mais
perto da realidade de cada um e assim €& possivel organizar o processo de trabalho “in loco”.
Chamar os secretarios de saude para participar do processo de monitoramento das cober-
turas vacinais, € outro diferencial que traz para a realidade o significado da gestao com-
partilhada. A implantacao do Apoio Focal de Imunizagao, que consiste em um enfermeiro
mais proximo aos municipios, conhecendo e vivenciando a realidade do mesmo, podendo
pensar juntos estratégias para alavancar as coberturas vacinais, tem ajudado no processo
de trabalho técnico operacional e gestao de tempo e de pessoas. O resgate das coberturas
de vacinagao de rotina em varios municipios € sem duvida o maior impacto trazido por
esse projeto, especialmente pelo fato de que a vacinagcao em muitos lugares ja ocupava um
vazio, algo que poderia ser realizado depois, sem importancia, com o
PVMP a vacinacgao voltou a ter o protagonismo necessario para que
nao haja o recrudescimento das doengas imunopreveniveis.

WEZILA GONCALVES
Apoiadora da 3° Geréncia
Regional de Saude
2° Macrorregiao de Saude

Programa Vacina Mais Paraiba vem impactando de for-

ma positiva, pois ele faz o elo de ligagao do Estado com

0s municipios e destes com a populagao, dando voz e
mostrando as fragilidades a serem sanadas fortalecendo a impor-
tancia da vacinacgao, aprimorando o fluxo de registro, analise e o
trabalho com os dados vacinais, criando estratégias para melhorar
o acesso e levando a informacao da importancia e eficacia da imu-
SCU AT hizacdo & toda populacéo paraibana.

Apoiadora da 6° Geréncia
Regional de Saude
2° Macrorregido de Saude
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AVALIAGAO DAS SALAS DE VACINAS E
CONSTRUCAO DE PLANOS DE ACAO PARA
MELHORIA DAS COBERTURAS VACINAIS

primeira atividade desenvolvida

pelos apoiadores classificados no

processo seletivo foi a aplicacao

de um instrumento avaliativo que
permitiu ao Estado fazer uma analise situa-
cional de 1.198 salas de vacina.

O instrumento utilizado na coleta de
dados avaliava a organizacao geral da sala
de vacina, estrutura fisica, procedimentos
técnicos, rede de frio, eventos adversos pos
vacinagao, imunobioldgicos especiais, vigi-
lancia epidemioldgica, educagao em saude
e sistemas de informacao.

Apobs a coleta de dados, a equipe de
colaboradores fez um diagnostico situacional
das salas de vacina de cada municipio. Ao tér-
mino dessa analise, foram reunidos 320 coor-
denadores de imunizagao e Atencao Primaria
a Saude, os quais avaliaram os diagnodsticos e
desenvolveram planos de agcao para resolver
as problematicas identificadas.

Para acompanhamento do anda-
mento desses planos, o Nucleo de Imuni-
zacgOes elaborou um formulario eletrénico

16 | AVALIAGAO DAS SALAS DE VACINAS

pelo Google Forms. A cada més os munici-
pios encaminham o formulario apontando
as acoes que foram desenvolvidas e o anda-
mento de cada uma delas.




CAPACITACAO EM SISTEMAS
DE INFORMAGAO DA
IMUNIZACAO

qualidade da informacao é de suma importancia para uma adequada analise

de cobertura vacinal, pois ndao basta apenas realizar a vacina, € preciso que ela

seja informada com qualidade, sem inconsisténcias, a fim de que seja contabi-
lizado no banco de dados. S6 assim, ha possibilidades de se ter o real conhecimento da
cobertura vacinal da populacao, facilitando a tomada de decisao. Pensando nisso, o PVMP
ja desenvolveu, até o momento, 5 treinamentos com Sistemas de Informagao da Imuni-
zagao.

As tematicas dos treinamentos envolveram aspectos relacionados ao Cadastro
de Operadores no Sistema de Cadastro e Permissao de Acesso (SCPA), Sistema de In-
sumos Estratégicos em Saude (SIES), Sistema de Informagao do Programa Nacional
de Imunizag¢ao Web (SIPNI Web), Movimentac¢ao de Imunobioldgicos, ESUS APS e, nos
ultimos meses, diante das atualizag¢des realizada pelo Programa Nacional de Imuniza-
¢ao, tem-se investido em treinamentos relacionados ao Novo Sistema de Informacao
do Programa Nacional de Imunizagao (Novo SIPNI).

PROFISSIONAIS TREINADOS EM SISTEMAS

CAPACITAGAO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO DA IMUNIZzAGAO | 17



AGENTES
COMUNITARIO
DE SAUDE:

UM ELO ENTRE A POPULAGAQ
E A SALA DE VACINA

través do PVMP, 6.901 ACSs foram
atualizados em calendario vacinal
em todo o Estado da Paraiba.

Na oficina desenvolvida com os ACSs,
os colaboradores do projeto utilizaram me-
todologias ativas, visando sempre o prota-
gonismo de cada participantes. Por isso, na
dinamica executada, os ACSs foram dividi-
dos em grupos para juntos construirem um
calendario de vacinal.

Essa atividade serviu para que a equi-
pe facilitadora pudesse mensurar o grau de
entendimento dos ACSs em relagao as vaci-
nas. Em seguida, cada equipe apresentava
seu calendario e de modo interativo, os par-
ticipantes foram sendo corrigidos e esclare-
cidos quanto aos erros identificados.

Ao término dessa atividade, cada ACS
foi convidado a apontar o que eles achavam
gue, em seu municipio, interferia na cober-
tura vacinal.

Os resultados das falas foram analisa-
dos e agrupados em categorias tematicas.
A primeira delas, apontada pelos ACSs das
12 geréncias, trata-se de fragilidades na atu-
acao profissional. Neste ponto, o aspecto
mais abordado pelos profissionais consis-
tiu na falta de comunicacao entre a equi-
pe. Muitos queixaram-se por nao serem in-
formados quanto aos aspectos referentes
as salas de vacina, tais como: atualizacgées,
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vacinas que estao em falta na unidade,
falta de informacdes quanto as notifi-
cacgdes que eles podem acompanhar,
dentre outros. Outra realidade eviden-
ciada nesta mesma categoria foi a falta
de planejamento e organizag¢ao na rea-
lizacao das acdes de imunizacao. Além
da auséncia de momentos de avaliacao
€ monitoramento da cobertura vacinal
em equipe.

A segunda categoria envolveu
situagdes que se estabeleciam como
barreiras de acesso. Dentro dessa cate-
goria, o contexto mais abordado estava
relacionado com os dias e horarios redu-
zidos para vacinagao, aléem de agenda-
mento em algumas unidades. Outro as-
pecto consistiu na distancia entre a sala
de vacina e a populacao da zona rural.

A terceira categoria identificada na
analise, tratou de fragilidades na gestao.
Dentre as principais problematicas, ob-
servou-se que a falta de capacitacao foi
um dos quesitos mais apontados pelos
ACSs. Além disso, também foi eviden-
ciado que existe uma grande necessida-
de de transporte, sobretudo para a vaci-
nacao da populacao da zona rural.

A resisténcia da populagao quanto
a vacinagao também compds uma das
categorias dessa analise. Os ACSs relata-
ram que existe recusa dos responsaveis
quanto a vacinacgao das criangas. Em al-
guns casos, a recusa € especificamente
relacionada a vacina da COVID-19. No
entanto, também foi relatado que al-
guns responsaveis possuem uma postu-
ra negligente quanto a vacinagao de suas
criangas. Por fim, outro ponto que na
perspectiva dos ACSs compromete a co-
bertura vacinal consiste nas Fake News.

A acao foi tdo produtiva que foi
posta em reuniao com o Conselhos de
Secretarias Municipais de Saude da Pa-
raiba (COSEMS-PB), a fim de fortalecer o
planejamento de agdes de imunizagao e
melhorar as coberturas vacinais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 19



OFICINA pe
BOAS PRATICAS
EM SALA

POR UM ATO DE
DE VACI NA: VACINACAO MAIS SEGURO

Pensando em padronizar as acdes nas salas de vacinacao da Paraiba, a equipe do
PVMP também se empenhou na construcao de 9 Protocolos Operacionais Padrao (POPs).
Os POPs envolveram contextos tais como:

> Higienizacio das mios <4
} Manejo de residuos solidos 4
} Limpeza das camaras de vacina 4

P> Organizacio dos imunobiolégicos na camara <
> Higienizacéo da sala de vacina <4
> Manejo das caixas térmicas <4
> Imunobiolégicos sob suspeita <4
> Monitoramento e controle de temperatura <

P Gisdoaucdadeenersia U

20 | OFICINA DE BOAS PRATICAS EM SALA DE VACINA



om base nos POPs, foram desenvol-
vidas capacitagcdes com 2.322 pro-
fissionais atuantes em salas de va-
cina quanto as boas praticas de vacinacao e,

aproveitando a oportunidade, também foi
realizada a atualizagcdo dos mesmos no que
diz respeito ao calendario vacinal, a partir
da construcao de um calendario vivo. Foram
momentos de crescimento profissional e de
partilhar experiéncias.




CAPACITACAO

EM BCG:

Acdo poruma técnica
mais segura
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o inicio do ano de 2023 foi so-

licitado as GRS que, junto aos

Mmunicipios de sua abrangéncia,
fizesse um levantamento para identifi-
car aqueles que estavam necessitando
de treinamento de profissionais a aplica-
¢ao da vacina BCG (Bacilo de Calmette
e Guérin). A partir dos dados obtidos, a
SES, por meio da Geréncia Executiva de
Vigilancia em Saude e Nucleo de Imuni-
zagoes passou a ofertar desde marco de
2023, capacitagdes para administracao da

vacina de BCG, objetivando qualificar os
profissionais de enfermagem da Atencao
Primaria a Saude e maternidades quanto
a técnica de aplicagao correta.

A capacitagcao abarcou dois mo-
mentos: um teodrico e outro pratico. O trei-
namento pratico foi desenvolvido com os
profissionais treinando uns nos outros e,
apos esse momento, eles eram condu-
zidos para os hospitais, a fim de, sob su-
pervisao, realizassem a aplicagao da BCG
nas criancgas. Ja foram treinadas 4 GRS e a
acao continua em todo Estado, com pers-
pectiva de término ainda este ano.
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M uma analise das coberturas apos o inicio do PVMP, comparando os anos de 2021 e

2022, pdéde-se vislumbrar um aumento de 20% na cobertura de BCG, 8% na de Hepa-

tite A e 7% na de Triplice Viral. Além disso, em uma comparagao entre o primeiro e se-
gundo semestre de 2022, verificou-se melhoria no segundo semestre, quanto aos resultados
da cobertura vacinal em criangas <1ano de idade, resultado das a¢cdes desenvolvidas.

Grafico 2 - Comparacdo das coberturas vacinais por tipo de vacina em menores de 1ano de idade e 1ano:

2021 x 2022, Paraiba.
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DI A D DE VACINACAO

+ ACESSO =BARREIRAS



Em um ano de atuacao, o projeto ja realizou 10 dias D com objetivo de promover
acesso e divulgac¢ao da vacinagao em midia local, resultando em:

974.597

DOSES APLICADAS EM DIAS “D”

Gréafico 3 - Quantitativo de doses de vacinas aplicadas nos dias D Estadual, Paraiba, 2023.
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SUCESSO NAS

CAMPANHAS DE

VACINACAO:

RESULTADO DE UM EFETIVO MONITORAMENTO

m agosto de 2022, o Estado iniciava a

campanha de poliomielite, mas apos

28 dias apenas 8 municipios haviam
atingido a meta de 95%. Diante de tal proble-
matica, os apoiadores do projeto passaram a
monitorar diariamente a campanha junto aos
Mmunicipios através de uma planilha. Em 30
dias de monitoramento, 188 municipios atingi-
ram a cobertura e, por causa dessa a¢ao, a Pa-
raiba foi o primeiro Estado a alcancar a meta
na campanha de poliomielite no ano de 2022,
com 228.749 doses aplicadas, correspondendo
a uma cobertura de 100,39% e taxa de homo-
geneidade de 91,03%, o que significa que dos
223 municipios da Paraiba, 203 alcancaram a
cobertura estabelecida.

Devido ao sucesso das planilhas de mo-
nitoramento de campanha, também foi de-
senvolvida uma planilha de monitoramento

28 | SUCESSO NAS CAMPANHAS DE VACINAGAO

para as vacinas de rotina, sendo pactuado junto
ao COSEMS-PB, o envio da mesma a cada més,
impulsionando, assim, o acompanhamento
das coberturas vacinais de rotina.

Em 2023, utilizando-se mais uma vez
da planilha de monitoramento diario, na cam-
panha de Influenza, a Paraiba foi um dos Esta-
dos com maior cobertura vacinal, ficando em
segundo lugar no ranking nacional e primeiro
lugar no ranking dos Estados do Nordeste. Ao
todo, foram 1.450.882 doses aplicadas, corres-
pondendo a uma cobertura de 90,09% e taxa
de homogeneidade de 80,72%, o que significa
gue dos 223 municipios da Paraiba, 180 alcan-
¢aram a meta da cobertura da campanha.



I —
INCENTIVO FINANCEIRO
DURANTE A CAMPANHA DE

INFLUENZA 2023

o dia 15 de maio, diante do cenario epidemioldgico do Estado e no intuito de alavan-
car a campanha de influenza, o Governo do Estado, por meio da SES instituiu incen-
tivo financeiro aos municipios que atingissem a meta geral de 90% na Campanha
de Influenza 2023, sendo necessario, obrigatoriamente, atingi-la para o grupo prioritario de
criangas de 6 meses a menores de 6 anos.

O valor do incentivo foi de R$ 300,00 (trezentos reais) por sala de vacina municipal. E
importante esclarecer que o total de salas de vacinagao por municipio foi obtido tanto pelo
antigo SIPNI Web até o dia 09 de maio, bem
como através de um levantamento realizado
pelo Nucleo Estadual de Imunizagdes, no més
de abril de 2023, via Formulario Eletronico en-
viado aos municipios. Levando em considera-
¢ao essas duas fontes de informacgao (SIPNI e
Formulario Eletrénico), para o incentivo.

Diante desse contexto, no dia O1 de julho,
com dados obtidos por meio da plataforma
Localiza SUS, verificou-se que com os dados in-
seridos até o dia 30 de junho de 2023, dos 223
municipios do Estado da Paraiba, 152 consegui-
ram atingir os dois critérios para obtenc¢ao do in-
centivo. Ao todo foram 888 salas contempladas,
totalizando um investimento de R$ 266.400,00
(duzentos e sessenta e seis mil e quatrocentos
reais), destinado a premiagao dos municipios.
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Reconhecimento externo
pelo trabalho exitoso

ois trabalhos do PVMP, apresentados no 7th Internacional Symposium on Inmu-
nobiologicals (7° Simpodsio Internacional de Imunobioldgicos), foram premiados
no encerramento do evento.

A Gerente Executiva de Vigilancia em Saude, Talita Tavares, foi premiada pelo tra-
balho “Estratégias adotadas na Paraiba para ser o primeiro Estado a atingir a cobertura
vacinal na campanha nacional contra poliomielite em 2022", e a coordenadora do Nucleo
de Imunizag¢des da SES, Marcia Mayara, recebeu o prémio pelo trabalho “Estratégias de
educacao permanente nas acdes de imunizagao no Estado da Paraiba para os Agentes
Comunitarios de Saude”.

“Esse prémio representa o esforco coletivo da SES, do COSEMS-PB, dos secretarios
municipais de saude e da sociedade paraibana. Estamos no caminho certo da prevencao
de doencas e mais saude para todos os paraibanos”, disse a coordenadora do Nucleo de
Imunizacdes da SES, Marcia Mayara.
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De acordo com a Gerente Executiva de Vigilancia em Saude, Talita Tavares, o tra-
balho de educagao permanente continuada com os ACSs trouxe bons resultados na co-
bertura das vacinas. Esta categoria € de fundamental importancia na mobilizacdo e no
esclarecimento da vacinagao das criangas, por isso mais de 87% deles foram treinados em
oficinas por geréncias regionais.

A Secretaria Executiva de Saude da Paraiba, Renata Nobrega, também participou
do simpdsio compondo mesa redonda, na qual tratou da seguinte tematica: “Vacina Mais
Paraiba: estratégias, desafios e perspectivas para alcangar uma alta cobertura vacinal no
Estado da Paraiba”.

“O Vacina Mais Paraiba foi elaborado
para dar um suporte continuo aos mu-
nicipios em relagéo a vacinag¢do, faci-
litando a identificagdo de fragilidades
e a intervengdo imediata para alinha-
mento de processos. Tudo isso focando
no objetivo de levar vacina para a popu-
lagdo e aumentar a cobertura dos imu-
nizantes oferecidos pelo SUS”,

explicou a secretaria.
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A IUNTZAC RO NA PARAIY

Liisa reslidode piorou apo

CENARIO DA IMUNIZACAO NA
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Partilhando um pouco do
Projeto Vacina Mais Paraiba
em Eventos Nacionais

PVMP ja teve sua experiéncia

compartilhada em dois eventos

nacionais, um deles foi a Mostra
da Gestao Estadual do SUS: Experiéncias
Exitosas para Recuperacao das Cobertu-
ras Vacinais, promovida pelo Conselho Na-
cional de Secretarios de Saude (CONASS),
onde, de 50 trabalhos inscritos, apenas 13
foram escolhidos e o projeto paraibano es-
tava entre estes.

O outro evento foi a 4 Oficina Tema-
tica do Projeto Imuniza SUS do Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Sau-
de (CONASEMS), cujo tema foi “Organiza-
¢ao dos processos de trabalho nas salas de
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vacina: os desafios diante a sobrecarga de
trabalho e rotatividade dos profissionais”.
A oficina aconteceu como parte da progra-
macao do 7° Congresso Estadual de Secre-
tarias Municipais de Saude, que aconteceu
Nno municipio de Piranhas, no Estado de
Alagoas.

Em ambos os eventos, foi apresentado
o modelo do PVMP, sendo exposto as acdes
de fortalecimento da imunizagao paraibana,
realizadas nos 223 municipios, para alcance
das coberturas vacinais, tanto nas campa-
nhas quanto nos imunobioldgicos de rotina.






CASES DE SUCESSO

MUNICIPAIS

APRESENTACOES DE TRABALHOS EM CONGRESSOS

alcance das coberturas vacinais tém sido um dos grandes desafios para nos gesto-
res municipais de saude, frente ao cenario que vivenciamos nos ultimos anos, onde
a Fake News e o aumento do negacionismo confundiram muito a populagao sobre
a eficacia e eficiéncia da vacina. Diante de tudo isso foi hecessario que todos os municipios
ressignificassem suas agdes para vacinar seus cidadaos e alcancar as metas de imunizagao.
O COSEMS-PB enquanto representante dos 223 municipios da Paraiba, mui-
to preocupado e atento a essa situacao trouxe essa discussao para ser pauta continua
em todos os espacos de qualificagao e pactuagao com 0s nossos gestores municipais.
Acompanhamento, emissao de notas técnicas, informativas, orientativas, discus-
sao em Comissdes Intergestores Regionais (CIR), assembléias ordinarias, construcao de
orientacao pontual a cada gestor que nos procurava, participacdo em capacitagdes para
melhor orientar os gestores, além do monitoramento e avaliacao diaria feito pelo CO-
SEMS PB, entre diversas outras acdes realizadas fez toda a diferenca nos resultados al-
cangados pelos municipios, sempre realizado através de nossa equipe e rede de apoio.
Contamos sempre com a parceria da SES, alinhando informagdes, dis-
cutindo estratégias e intervengdes com um uUnico objetivo em comum: o al-
cance das metas das coberturas vacinais. Com tanta dedicagcdao logramos éxi-
to na grande maioria de nossos municipios, o0 que antes estava bem diferente.
Consequentemente toda essa dedicacao
resultou em diversas experiéncias exitosas ins-
critas no Projeto Nacional ImunizaSUS e 16 delas
foram apresentadas no CONASEMS. Com muita
alegria tivemos uma experiéncia premiada den-
tre mais de 480 inscritas em todo o Brasil, que
foi o trabalho do municipio de Campina Grande.
Tantas noticias boas apontam que esta-
mMos no caminho certo, mas ainda temos muito a
fazer. A imunizagao € continua e perene, sigamos
unidos, com foco no nosso objetivo, que é alcancgar
a meta de todas as coberturas vacinais e erradicar
PRES T AL ot as doencgas imunopreveniveis do nosso territorio.
O COSEMS-PB se sente realizado por saber
que seu trabalho foi também essencial para esse re-
COSEM S PB sultado e esta a disposicao e pronto para seguir no
apoio para melhoria da vacinagao na Paraiba.
CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

34 | cASES DE SUCESSO MUNICIPAIS - COSEMS



EXPERIENCIAS EXITOSAS INSCRITAS NO
PROJETO NACIONAL IMUNIZASUS

NA IMUNIZAGAO O BASICO FUNCIONA
Sapé

IMUNOVISAO: CLAREZA E EF]_CIENCIA NA GESTAO DA

. INFORMACAO DA IMUNIZACAO
Guarabira ¢ ¢

VACINAGAO EXTRAMURO EM PROFISSIONAIS DA SAUDE:

CUIDANDO DE QUEM CUIDA
Esperanca

A ESTRATIFICAGAO DE RISCO BASEADA EM EVIDENCIAS
PARA RANDOMIZAR AS PRIORIDADES NA VACINAGAO

Amparo  coNTRA A COVID-19: RELATO DE EXPERIENCIA NO MUNICIPIO
DE AMPARO-PB

O MONITORAMENTO COMO ESTRATEGIA PARA A MELHORIA
Junco do Seridé DOS INDICADORES

CARRO DA VACINA E DRIVE-THRU ESTRATEGIAS USADAS
. . PARA MELHORAR AS COBERTURAS VACINAIS CONTRA A
PiancO paANDEMIA DA COVID-19 NO MUNICIPIO

ESTRATEGIA PARA ALCANCAR BOAS COBERTURAS

Belém do Brejo do Cruz VACINAIS NO MUNICIPIO DE BBC

UNIAO ENTRE SETOR DE IMUNIZAGAO E ACAO SOCIAL NO
. X . FORTALECIMENTO VACINAL CONTRA A COVID-19 EM CRIAN-
S&o José de Piranhas cas ENTRE 6 MESES E 11 ANOS

O FORTALECIMENTO DA IMUNIZASZAO ATRAVES DA

INTERSETORIALIDADE NO MUNICIPIO
Santa Cruz

VACINAGCAO CONTRA COVID-19 EM SAO FRANCISCO:

- . O EXITO DA INTERSETORIALIDADE
Sao Francisco

DESAFIOS E ESTRATEGIAS PARA O ALCANCE DAS

. COBERTURAS VACINAIS DA UBS MAE POBRE
Itabaiana

SISTEMAS DE INFORMAGCAO: PROPOSTA DE ESTRATEG!A
PARTICIPATIVA DE MONITORAMENTO PARA AMPLIACAO
DA COBERTURA VACINAL

ENFRENTAMENTO AOS DESAFIOS DA BAIXA

COBERTURA VACINAL: UM RELATO DE EXPERIENCIA
Pombal

CENSO VACINAL COM CRIANGAS MENORES DE ANO E 1
ANO DE IDADE: UMA ESTRATEGIA PARA ALCANCE DAS
Mamanguape ALTAS COBERTURAS VACINAIS NO MUNICiPIO

IMUNIZAGCAO EM CORES: ESTRATEGIA DE DIMINUIR O MEDO

. DAS CRIANGAS NO PERIODO PRE E POS VACINAGAO
Umbuzeiro

A INCORPORAGCAO DA BUSCA ATIVA VACINAL A ESTRATEGIA

. VACINAL MAIS CAMPINA: RUMOS DA INTERSETORIALIDADE
Campina Grande
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INAUGURACAO DA NOVA SEDE

DO CENTRO DE REFERENCIA
DE IMUNOBIOLOGICOS

ESPECIAIS

7

m maio de 2023, a SES inaugurou

a nova sede do Centro de Referén-

cia para Imunobioldgicos Especiais
(CRIE), localizado nas dependéncias do
Complexo Hospitalar Pediatrico Arlinda
Marques. O servico disponibiliza, em mé-
dia, 15 imunobioldgicos para individuos
portadores de quadros clinicos especiais,
tanto adulto, como infantil, dos 223 muni-
cipios paraibanos.

De acordo com o Secretario de Sau-
de da Paraiba, Jhony Bezerra, nos mais de
20 anos de atuacgao, a unidade vem aten-
dendo a populagcdo que necessita de pro-
dutos especiais, de alta tecnologia e custo
elevado, que sao adquiridos pelo Programa
Nacional de Imuniza¢cdes (PNI). O espago
também atende a demanda daqueles que
apresentam contraindicacdo a utilizagao
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)CRIE

CENTRO DE REFERENCIA PARA
IMUNOBIOLOGICOS ESPECIAIS

dos imunobioldgicos disponiveis na rotina
das Unidades Basicas de Saude.

Os usuarios que sao atendidos pelo
CRIE sao aqueles com comorbidades
como imunodeficiéncias congénitas, ad-
quiridas e terapéuticas, doencgas neuro-
I6gicas, cardioldgicas, pulmonares, he-
matoldgicas, dentre outras patologias e
ou condi¢des de saude especiais, e ainda
apoiar a investigagcao e substituicao, se
necessario, de imunos especiais devido a
Evento Supostamente Atribuivel a Vacina-
¢ao ou Imunizagao (ESAVI) poés-vacinagao.



A obra da nova sede contemplou recepc¢ao para triagem, espaco Kids, consultoério e
sala de administragcao de imunobioldgicos e foi orgada em R$ 155.810,91. O corpo téchico
é formado por médico responsavel, quatro enfermeiros e dois técnicos de enfermagem.
Estiveram presentes na inauguracao representantes da Sociedade Paraibana de Pediatria,
do Conselho Regional de Medicina (CRM), do Hospital Napoledao Laureano e da Fundacao

Napoleao Laureano.

O diretor do Complexo Pediatrico Arlinda Marques, Daniel Gongalves, ressaltou que a
nova estrutura do CRIE € um exemplo de compromisso e empatia com a atencgao e saude

dos usuarios do SUS na Paraiba.

que vém em busca dos imunobioldgicos, o que antes era realizado em uma

‘ ‘ “Nos estamos com um espago para atender melhor as milhares de pessoas

sala dentro do hospital, agora tem um espaco humanizado e acolhedor”

Muito além da reforma do CRIE, a fim de fa-
cilitar o acesso da populagao aos imunobioldgicos
especiais, o nucleo de imunizagdes, tem facilitado
a logistica para os individuos que nao conseguem
chegar até a capital. Logo, basta que o municipio
encaminhe para sua GRS a solicitagcdo do imuno-
bioldgico especial, juntamente com o laudo médi-
co, a GRS encaminha para SES, e na SES a equipe
técnica faz a avaliagdo, seguindo as recomenda-
¢oes do CRIE. Caso esteja dentro dos critérios, o
imunobioldgico € encaminhado a GRS e, em se-
guida, ao municipio.

Vale destacar também que, para facilitar o en-
tendimento das condigdes clinicas que necessitam
de imunobioldgicos especiais, o Nucleo de Imu-
nizagdes desenvolveu um folder informativo para
acesso rapido por parte dos profissionais de saude.

frisou o diretor.

RELAGAO DE
IMUNOBIOLOGICOS
ESPECIAIS

Folder informativo, langado em junho de 2023
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ASSINATURA DO

PACTO NACIONAL

PELA CONSCIENCIA

VACINAL NA

10° CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE

vice-governador Lucas Ribeiro

abriu a 10° Conferéncia Estadual

de Saude com a assinatura do ter-
mo de adesao ao Pacto Nacional pela Cons-
ciéncia Vacinal, celebrado entre o Governo
da Paraiba e o Ministério Publico (MP).

O documento visa incentivar uma atu-
acao coordenada entre o MP e 6rgaos e en-
tidades envolvidos com a saude publica, em
busca da retomada de indices seguros e ho-
mMogéneos de cobertura vacinais em todo o
Brasil. O presidente da Comissao de Saude
do Conselho Nacional do MP, Jayme Martins,
também assinou o pacto.

Na ocasiao, o vice-governador Lucas
Ribeiro alertou que a conscientizagao preci-
sa ser intensa para garantir a vacinagcao em

%7

massa. ‘Infelizmente, vivemos, em tempos
recentes, uma onda de negacao das vaci-
nas e isso se tornou uma questao ideologica
para algumas pessoas. Precisamos superar
essa barreira e fazer com que todos compre-
endam a verdadeira importancia da vacina-
¢ao, que salva e protege vidas”, observou.

A vacinagao também foi um dos te-
mas abordados na apresentacao do secre-
tario de Estado da Saude, Jhony Bezerra,
que falou sobre as agdes desenvolvidas nos
ultimos anos, entre elas, o PVMP. “Fomos o
primeiro estado brasileiro a atingir a cober-
tura vacinal na campanha contra poliomie-
lite em 20227, afirmou o secretario.

102 CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE
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PREMIO

EXCELENCIA EM
COMPETITIVIDADE

PROJETO _
VACINA MAIS PARAIBA
ESTA ENTRE OS 6 FINALISTAS NO PREMIO
EXCELENCIA EM COMPETITIVIDADE 2023

Governo da Paraiba, por meio da

Secretaria de Planejamento, Orca-

mento e Gestao e da SES, é finalis-
ta no Prémio Exceléncia em Competitividade
2023 - Categoria Boas Praticas, do Centro de
Lideranca Publica (CLP), com o PVMP, cujas
acdes sao voltadas para os profissionais e para
a populagao com o objetivo de ampliar e me-
Ihorar os indices de coberturas vacinais no
Estado. O anuncio da premiagao ocorrera no
evento de lancamento do ranking de Com-
petitividade dos Estados 2023, que acontece-
ra no dia 23 de agosto em Brasilia, no Centro
de Convencgdes Ulysses Guimaraes.

A SES foi classificada na categoria de
educagao do Prémio CLP, pelas a¢des volta-
das para os profissionais de saude. A premia-
¢ao visa reconhecer politicas inovadoras que
sao realizadas pelos governos estaduais por
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todo o pais. Estas boas praticas figurarao no
site do ranking de competitividade dos es-
tados como um modelo de politica efetiva
gue pode ser replicada em outras localida-
des. Apds examinar as mais de 150 politi-
cas publicas inscritas em 2023, a banca de
selecao do CLP classificou 12 boas praticas
semifinalistas, conforme os critérios de ava-
liacdo descritos em seu site. Dentre essas,
foram selecionadas seis finalistas, das quais
sairdo trés vencedoras.

O CLP é uma organizagcao supraparti-
daria que busca engajar a sociedade e desen-
volver lideres publicos para enfrentar os pro-
blemas mais urgentes do Brasil. Ha 12 anos,
trabalha por um Estado Democratico de Direi-
to de fato, que seja mais eficiente no uso de
Seus recursos e com respeito a coisa publica.



CONSIDERAGOES FINAIS

omo pbdde ser observado, muitas
acoes foram desenvolvidas até hoje
através do PVMP. Trabalhando sob a
Optica das realidades identificadas nos estudos
desenvolvidos pelo Estado, o projeto tem tra-
¢ado agdes que estao sanando as dificuldades
encontradas nos municipios, contribuindo, as-
sim, com o planejamento e execuc¢ao de acdes
de imunizagao verdadeiramente efetivas.
De maneira exitosa, o PVMP ja investiu,
a nivel estadual, no processo de educacao
permanente de 9.629 profissionais que atu-
am na Atencgao Primaria a Saude, contando
com o apoio e mobilizacao da imprensa pa-
raibana. Além disso, as planilhas de monito-
ramento das coberturas vacinais mostraram-
-se relevantes na medida em que colocaram
a Paraiba no primeiro lugar da campanha de

Polio no ano de 2022 e em segundo lugar na
campanha de Influenza em 2023. Contudo,
muito além do destague em campanhas,
tem-se observado que as vacinas de rotina
também tém apresentado aumento em
seus valores de coberturas.

Portanto, todas as agdes encabecadas
pela SES, foram desenvolvidas com sucesso
pela coordenacao estadual de imunizagdes,
coordenadores de macrorregiao e apoiadores
focais, e a confirmacgao desse sucesso pode ser
vislumbradas nas premiagdes obtidas a nivel
nacional. Muito mais agdes estao sendo desen-
volvidas para que a Paraiba possa alcangar ade-
quadas coberturas vacinais em sua rotina, pro-
tegendo toda populagcao paraibana dos riscos
do retorno de doencgas imunopreveniveis.
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PARCERIAS

oy TI/BEI?CI/[OZ?;% Projeto Pela Reconquista das Altas
CAX . . -

snpe HEPATITES SARAMUPN;;A Coberturas Vacinais (PRCV) é uma

COVID-13 premn #VAClNAR PELA RECONQUISTA DAS ALTAS iniciativa do Instituto de Tecnologia

(’ASH’_(‘E COBERTURAS VACINAIS em Imunobioldgicos da Fundacdo Oswaldo

Cruz (Bio-Manguinhos/Fiocruz), da Sociedade
Brasileira de Imunizagdes (SBIm) e do PNI, liga-
do a Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS), tem atuado na Pa-
raiba com agdes de imunizagdo em 25 municipios da 1° GRS.

POLIOMIELITE RUBEOLA

MENINGITES TEM m\m\‘?&“
ROTAVIRUS qe

UNICEF tem atuado por meio da Bus-

. /RN
ca Ativa Vacinal (BAV), uma estratégia {/‘ ‘\’
com intuito de apoiar os municipios \{\ /y

e

na garantia da imunizacao infantil.

Ministério Publico vem atuando

através do Projeto Estratégico Pro-

teja Esse Colo, cuja finalidade con-

siste na diminuicao da incidéncia de colo do
MINISTERIO PUBLICO utero na Paraiba, mediante o aumento da
DO ESTADO DA PARAIBA cobertura vacinal contra o HPV, assim como
aumento da produgao de exames citologicos.

arceiro de longas datas, o Conselho de
Secretarias Municipais de Saude da
Paraiba sempre tem apoiado as agdes

de imunizagao desenvolvidas pelo corpo téc-

hico da SES/PB junto aos municipios. Esse

trabalho em equipe mostra que estamos no

caminho certo da prevencao de doencgas e
Mais saude para todos os paraibanos.

CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA
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